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การวจิยัเรื#องหลกัการเสริมสร้างความปลอดภยัที#ส่งผลต่อรูปแบบระบบความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานในเครือฟังกช์ั#นกรุ๊ปครัQ งนีQ มีวตัถุประสงค ์1)เพื#อศึกษาปัจจยัดา้นบุคคลของพนกังานในเครือ

ฟังกช์ั#นกรุ๊ป 2)เพื#อศึกษาปัจจยัดา้นการเสริมสร้างความปลอดภยั 3)เพื#อศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานของพนกังานในเครือฟังกช์ั#นกรุ๊ป 4)เพื#อเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ในเครือฟังกช์ั#นกรุ๊ปจาํแนกตามปัจจยัดา้นบุคคล 5)เพื#อศึกษาปัจจยัการเสริมสร้างความปลอดภยั 3 E ส่งผลต่อ

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานในเครือฟังกช์ั#นกรุ๊ปประชากรที#ใชใ้นการวจิยัในครัQ งนีQ คือ 

พนกังานในเครือฟังกช์ั#นกรุ๊ป จาํนวนพนกังานทัQงสิQน   520  คน แบ่งเป็นพนกังานบริษทัฟังกช์ั#นอินเตอร์เนชั#น

แนลจาํกดั จาํนวน 266 คน บริษทัศรีชงโคจาํกดั 233 คน และบริษทัฟังกช์ั#นมารีนจาํนวน 21 คน โดยใชสู้ตร

คาํนวนเพื#อหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ ทาโร่ ยามาเน่ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 226 คน เครื#องมือที#ใชว้จิยัคือ

แบบสอบถามสถิติที#ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถี# ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี#ยส่วนเบี#ยงเบนมาตราฐาน การวเิคราะห์ค่าความแปรปรวน t-test f-test และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(MultipleRegressionAnalysis)  
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สถานภาพโสด ระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี รายไดเ้ฉลี#ยต่อเดือน 15,001 – 20,000 บาท อายงุานมากกวา่ 

1-2ปี ทาํงานในตาํแหน่งเป็นเจา้หนา้ที# ไม่เคยประสบอุบติัเหตุจากการทาํงาน เคยเขา้ฝึกอบรมเกี#ยวกบัการ
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เครือฟังกช์ั#นกรุ๊ป ในภาพรวมมีระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัการเสริมสร้างความปลอดภยั 3 E อยูใ่นระดบั มาก 

ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั (Enforcement) มีค่าเฉลี#ยสูงสุดรองลงมาคือ ดา้นวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ

ดา้นที#มีค่าเฉลี#ยตํ#าสุดคือ ดา้นการศึกษา (Education)  

3. ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความคิดเห็นต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานใน

เครือฟังกช์ั#นกรุ๊ป ในภาพรวมมีระดบัความคิดเห็นต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานอยูใ่นระดบั มาก 

ดา้นการใชเ้ครื#องมืออุปกรณ์เพื#อป้องกนัอุบติัเหตุและความปลอดภยัในการทาํงาน มีค่าเฉลี#ยสูงสุด รองลงมาคือ 

ดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เกี#ยวกบัการป้องกนัและความปลอดภยัในการทาํงาน และดา้นที#มี

ค่าเฉลี#ยตํ#าสุดคือ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

4. ผลการศึกษาพบวา่ในภาพรวมดา้น อาย ุระดบัการศึกษา อายงุานที#ทาํในบริษทั ตาํแหน่ง 

ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุระหวา่งการทาํงาน และ ประสบการณ์การเขา้ร่วมฝึกอบรมเกี#ยวกบัการเสริมสร้าง

ความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานในเครือฟังกช์ั#นกรุ๊ปต่างกนั มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

ไม่ต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที#ระดบั 0.05 และในภาพรวมดา้น เพศ สถานภาพ รายไดเ้ฉลี#ยต่อเดือน

ต่างกนั มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที#ระดบั 0.05 

5.ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัการเสริมสร้างความปลอดภยั 3 E ดา้นวศิวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ

ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั (Enforcement) ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานในเครือ

ฟังกช์ั#นกรุ๊ปอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที#ระดบั 0.05 และดา้นการศึกษา (Education) ไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานในเครือฟังกช์ั#นกรุ๊ปอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที#ระดบั 0.05 
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Abstract 

The objectives of this research are1) To study the personal factors of employees of Function Group Company 

Limited and its affiliates. 2) To study factors for enhancing safety. 3) To study the work safety behavior of 

employees of Function Group Company Limited and its affiliates.4) To compare work safety behavior of 

employees of Function Group Company Limited and its affiliates, classified by personal factors 5) To study 

the safety enhancement factor 3 E affected work safety behavior of employees of Function Group Company 

Limited and its affiliates.	The research population were employees of Function Group Company Limited and 

its affiliates. The total of employees is 520, divided into 266 employees of Function International Company 

Limited, 233 employees of Srichongko Company Limited and 21 Employees of Function Marine Company 

Limited. The 226 employees sampling group was selected by Taro Yamane formula. Research instrument was 

questionnaire. The statistic used were frequency, percentage, means, standard deviation, t- test and f- test 

variance, and Multiple Regression Analysis.  
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 The results of the research were as follows:  

1. The study result of personal factors of the sample showed that most of them are female, 21-25 

years old, Unmarried with Bachelor Degree. Average monthly income,15,001 - 20,000 Baht, Years of work, 

over 1-2 years position as an officer, never had an accident at work and Have attended 1 training on enhancing 

safety in the workplace. 

2. The employees of Function Group Company Limited and its affiliates. Majority, there was a high 

level of opinion on the safety-enhancing factor 3 E. Enforcement has the highest average, followed by 

Engineering and the lowest average is Education. 

 3. The employees of Function Group Company Limited and its affiliates. Majority, there was a 

high level of opinions on safety behavior at work in the use of tools and equipment to prevent accidents and 

work safety with the highest average, followed by regulations on occupational protection and safety. And the 

lowest average is Working environment. 

 4. The results of the study showed that the employees of Function Group and its affiliates with the 

difference of age, education level, years of work in the company, position, accident experience during work 

and the experience of participating in the training of work safety enhancement did not affect safety behaviors 

at work at statistically significant at 0.05 level. And the difference of gender, status and monthly income 

affected safety behavior in work at statistically significant at 0.05 level 

. 5. The results of the study showed that the 3 E safety enhancement factor in Engineering and 

Enforcement affected the safety behavior of employees of the Function Group and its affiliates at statistically 

significant at 0.05 Level. And Education did not affect the safety behavior of employees in Function group and 

its affiliates at statistically significant at 0.05 Level. 
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อาจารย ์ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่านที#มอบสติปัญญา และสิ#งที#ดีงามในชีวิตให้แก่ผูว้ิจยั ทาํให้ผูว้ิจยัไดป้ระสบ

ความสาํเร็จตามที#มุ่งหวงั   

 

วรวทิย ์ ทองใบ  
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